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ANEXO IV
REQUERIMENTO DO CANDIDATO

Eu, __________________________________________________________________
_______________________________, qualificado (a) no anexo, venho REQUERER a

inscrição para concorrer no Processo de Escolha pela Comunidade Escolar para

designação de Diretores e, de conformidade com a Lei 5151/2024.

Irati, ____ de _______________ de _______.

__________________________________________
Candidato(a) a diretor

Anexar os seguintes documentos:

1. Fotocópia autenticada do diploma de curso superior (licenciatura plena);

2. Fotocópia autenticada do certificado do Curso de Pós-Graduação em nível de

Especialização na área de Educação;

3. Cópia do certificado de conclusão da Fase I - Formação sobre Gestão Escolar

referente aos últimos 6 (seis) anos;

4. Cópia da ata onde conste a nota da última Avaliação de Desempenho ou Avaliação

do Estágio Probatório;

5. Declaração firmada pelo candidato de que possui a disponibilidade de carga horária

necessária para gerenciar a Instituição de Ensino em todo o seu funcionamento;

6. Certidão negativa de antecedentes criminais expedida pelo Cartório Distribuidor da

Comarca;

7. Fotocópia autenticada do RG e CPF;

8. Certidão atualizada de Quitação Eleitoral;

9. Para o candidato em Estágio Probatório, comprovante de experiência de no mínimo

5 anos como professor em sala de aula na Educação Infantil ou Ensino

Fundamental - Anos Iniciais, incluindo:

a)Cópia da página de identificação, página da foto e página do registro na

carteira de trabalho com período de trabalho e função desempenhada, admitida

apenas a função de Professor independente do nível e da modalidade de ensino;
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b)Impressão da carteira de trabalho digital onde constem os dados de

identificação, o período de trabalho e função desempenhada, admitida apenas a

função de Professor independente do nível e da modalidade de ensino;

10. Declaração firmada pelo candidato atestando o preenchimento dos requisitos

elencados no art. 38, desta Lei (Anexo XVI);

11. Declaração, obtida junto ao Departamento de Recursos Humanos, de não ter sido

condenado nos últimos três anos ao cumprimento de penalidade administrativa de

suspensão de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, destituição da função, demissão,

cassação de aposentadoria e de não estar em disposição funcional;

12. Declaração que comprove que o candidato atua na Instituição de Ensino onde

pleiteia o cargo de Diretor desde o início do ano letivo em que ocorrer o Processo

de Escolha.

13. Atestado de estar em dia com as prestações de contas da Escola ou CMEI, dos

recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, e

com a prestação de contas da Associação de Pais, Mestres e Funcionários - APMF

e de estar em dia com a entrega da documentação escolar, de acordo com os

prazos estipulados emitido pela Secretaria Municipal de Educação para os

candidatos que desejam ser reconduzidos.

14. Declaração, obtida junto ao Departamento de Recursos Humanos, de que não

esteve em licença sem vencimento ou licença para tratamento de saúde superior a

180 dias, no período imediatamente anterior ao início das inscrições.


