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DECRETO N° 426/2015

DIVISAO DE EXP;Z(?IENTE

o .831
Sumula: Estabelece critérios para Avaliagdo dé proressores go——"=~=====-
Ensino Fundamental e Educagédo Infantil que estejam em

estagio probatorio na Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, no uso de

suas atribui¢cdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - O profissional do Magistério Municipal, nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com duragdo de 3 (trés)

anos, contados a partir da data de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 2° - Durante o periodo de estagio probatério, o profissional da
educacdo sera submetido a avaliagbes periédicas semestrais, onde sera apurado o

atendimento aos seguintes requisitos:

| = cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade;

Il - pontualidade;

IV — eficiéncia e produtividade;

V - capacidade de iniciativa,

VI - responsabilidade;

VII — criatividade;

VIl — cooperacgao;

IX — postura ética;

X — capacidade de trabalhar em equipe;
XI — dominio de turma;

XIl = metodologia adequada de ensino;

Xl = qualificacao.
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§ 1° - A avaliaco referida no caput deste artigo sera realizada pelo
diretor, coordenador e pela equipe de professores que atuam no mesmo estabelecimento e

no mesmo periodo do professor avaliado.

§ 2° - Para a realizagéo da referida avaliagéo serdo utilizados os

formularios constantes nos anexos |, Il e lll deste decreto.

§ 3° - Para cada requisito avaliado sera atribuida ao profissional

uma pontuacéo levando em conta os seguintes critérios:

a) Atende satisfatoriamente aos requisitos — nota integral,
b) Atende parcialmente aos requisitos — metade da nota;

c) Néo atende aos requisitos — nota “zero”.

§ 4° - Ao item qualificacdo ndo sera atribuida pontuacao, porém, ao
final do periodo de estagio probatério, obrigatoriamente, o profissional devera apresentar no
minimo 300 horas de certificacio obtidas através da realizacdo de cursos na area de

educagao.

§ 5° - O maximo de pontuacéo que o professor podera atingir ao

final do processo de avaliagéo é de 180 pontos.

§ 6° - Tera direito & efetivagéo no cargo e ao avango na carreira 0
professor que:

a) atingir um minimo de 108 pontos ao final do estagio probatorio;

b) apresentar no minimo 300 horas de certificado.

§ 7° - O professor que ndo cumprir um dos requisitos elencados

no paragrafo anterior ndo tera direito & efetivagéo no cargo.

Art. 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao instituir uma
Comissao Central para acompanhamento e assessoramento da avaliagdo de desempenho

dos profissionais da Educagéo em estagio probatério.

(-
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Paragrafo unico — A Comissé&o referida no caput deste artigo sera
instituida a cada inicio de ano letivo, tendo como membros o Secretario Municipal de
Educacdo e 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacao,

preferencialmente da equipe pedagogica.

Art. 4° — Durante o periodo do estagio probatério o integrante do
quadro préprio do magistério serd acompanhado e orientado pelo coordenador pedagoégico
de sua Escola ou CME| e pela Comissdo Central de Acompanhamento do Estagio
Probatério da Secretaria Municipal de Educagdo que proporcionara meios para sua
integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos

interesses do ensino.

Art. 5° - Ao término de cada semestre de avaliagdo a escola devera

encaminhar a Comissdo Central de Acompanhamento do Estagio Probatério da Secretaria

Municipal de Educagédo uma copia do anexo Il, devidamente preenchida e assinada.

Art. 6° - Uma vez concluido o processo de avaliagdo a escola
encaminhara a Comissao Central de Acompanhamento do Estagio Probatério da Secretaria
Municipal de Educac¢ao uma cépia dos Anexos | e lll, devidamente preenchidos e assinados.

Art. 7° - Constatado pelo resultado das avaliacdes semestrais que o
profissional do Magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de
suas fungdes, cabera ao Secretario Municipal de Educagéo, sob pena de responsabilidade,

iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAT, em 25 de

novembro de 2015. /

_

Odilon Rogeér, urgat

refeito Muhicipal



NOME DO (A) AVALIADO (A):

ANEXO |
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOS PROFESSORES EM ESTAGIO PROBATORIO

MATRICULA:

ESCOLA/CMEI EM QUE ATUA:

DATA DE ADMISSAO: / /

ITENS

DESCRIGAO DO ITEM

VALOR DA
PONTUACAO

PONTUAGAO
1° SEMESTRE

PONTUAGCAO
2° SEMESTRE

PONTUAGAO
3° SEMESTRE

PONTUACAO
4° SEMESTRE

PONTUAGAO
5° SEMESTRE

PONTUAGAO
6° SEMESTRE

Cumprimento dos deveres

Assiduidade

Pontualidade

Eficiéncia e produtividade

Capacidade de iniciativa

Responsabilidade

Criatividade

Cooperacéo

© |00 ([N (O ;g AW N =

Postura ética

N (NN INININDNDNDN

Capacidade de trabalhar em
equipe

N

11

Dominio de turma

»

12

Metodologia adequada

S

TOTAL DE PONTUACAO

30




. ANEXO | - CONTINUACAO i ]
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DOS PROFESSORES EM ESTAGIO PROBATORIO

TOTAL FINAL DE PONTUAGAO*

(Soma dos pontos obtidos em todos os semestres) CONCLUSAO
. O professor acima nominado:

3 () Cumpriu com as exigéncias do estagio probatério e tera direito a efetivacao
TOTAL DA CARGA HORARIA DE CERTIFICADOS**

no cargo
*Minimo necessario para aprovacéo — 108 pontos ( ) Nao cumpriu com as exigéncias do estagio probatério e sofrera processo
**Carga horaria minima de 300 horas administrativo

Irati, ___/ /

ASSINATURA DO (A) AVALIADO (A)

ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO COORDENADOR

ASSINATURA DOS DEMAIS AVALIADORES:
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ANEXO Il
OBSERVAGOES GERAIS
NOME DO (A) AVALIADO (A):
ESTABELECIMENTO EM QUE ATUA:
RELATO DO SEMESTRE

Pontuagao obtida no semestre em cada um dos itens

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

12

Neste quadro relatar as observagdes a respeito da avaliagéo do professor

IRATI, / /

ASSINATURA DO (A) AVALIADO (A)

ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO COORDENADOR

ASSINATURA DOS DEMAIS AVALIADORES:
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ANEXO 1lI

QUALIFICACAO

NOME:

www.irati.pr.gov.br - janete@irati.pr.gov.br / raquel.burak@irati.pr.gov.br

MATRICULA:

NOME DO CURSO OU EVENTO

CARGA HORARIA

TOTAL DA CARGA HORARIA

ASSINATURA DO (A) AVALIADO (A)

ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO COORDENADOR

ASSINATURA DOS DEMAIS AVALIADORES:




